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CRITERI PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO APPROVATI DAL COMITATO DI VALUTAZIONE IN DATA 11.12.2018

Premessa

Fonte normativa

LEGGE 13 luglio 2015, n. 107

Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti

Sulla base della normativa vigente, tenuto conto dei compiti e degli adempimenti propri del Comitato di valutazione, organo propulsivo del procedimento, si propongono i criteri declinati,
coerenti con i pit generali stabiliti dalla legge e di sequito specificati:

Legge 107/2015, art.1,¢.129,p.3:
3. Il comitato individua i criteri per la valorizzazione dei docenti sulla base:
a) della qualita dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti;

b) dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione
alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche;

c) delle responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale.
Si precisa che:

- ogni attivita effettuata pud essere considerata una sola volta nellambito della stessa area e una volta inserita in un‘area non pud essere ricompresa nelle altre due e comunque non puo
essere inserita un‘attivita remunerata col FIS o con altri fondi ;

- quanto dichiarato dal docente nella colonna relativa all'autovalutazione dovra essere documentato pena l'esclusione dall‘attribuzione del bonus;





- I'entita del bonus é direttamente correlata alle attivita che ogni docente ha svolto nell‘a.s. di riferimento, in coerenza con le azioni previste dal PdM dell'Istituto ;
- il punteggio minimo conseguito per I'accesso al bonus deve essere non inferiore a 5 punti ;

- il numero dei docenti che accederanno al bonus non pud essere inferiore al 10% della rispettiva totalita dei dipendenti oggetto della valutazione ai fini dell‘attribuzione del bonus ( art.5,
comma 11-guinques D.L.95/12, convertito nella legge 135/12);

-l'attribuzione del bonus, nel rispetto dei presenti criteri, e effettuata dal Dirigente con apposita motivazione ( 1.107/2015 art.1 ¢. 127) , sulla base della valutazione delle tabelle compilate
fatte pervenire in segreteria docenti entro il mese di giugno.li Dirigente scolastico si riserva di attribuire il bonus, con motivata valutazione, anche in assenza di istanza qualora siano
depositati agli atti della scuola documenti che soddisfano i criteri deliberati dal Comitato di Valutazione;

-non si stilera alcuna graduatoria, ma si pubblicheranno i nominativi degli aventi diritto in ordine alfabetico e per ordine di scuola;
- il provvedimento di attribuzione del bonus é emanato dal Dirigente scolastico entro il 31 Agosto di ciascun anno ;

-si procedera alla quantificazione e successiva attribuzione del bonus tenendo conto della somma assegnata alla scuola (S) per la valorizzazione del merito, del punteggio conseguito pi, pz,
p3 etc, del numero dei docenti che ha riportato lo stesso punteggio d,, dz, ds etc, si applichera la formula del riparto diretto composto:
5

p1xd1+p2xd2+p3+d3
punti (non inferiore a 5 punti )conseguiti da ciascun avente diritto.

=k - dove K(denominato coefficiente di riparto) rappresenta l'importo spettante ad un punteggio pari ad 1; K andra successivamente moltiplicato per il n. dei

|

lliLa sottoscritto/a , docente a tempo indeterminato di scuola dellinfanzia /

primaria del 26° Circolo Didattico Monte San Michele presso il plesso consapevole delle sanzioni

penali previste dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000, nel caso di mendaci dichiarazioni, falsita negli atti, uso o esibizione di atti falsi, contenenti dati non piu

rispondenti a verita
DICHIARA
Di aver svolto le attivita di seguito indicate sulla base:

A) “della qualita dellinsegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli
studenti”

B) “dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni, e dell'innovazione didattica e
metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche”

C) “delle responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale”




AREA A della qualita dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti

Descrittori Strumenti di rilevazione Misurazione Punteggio | Punteggio
massimo

Partecipazione a corsi di aggiomamento e di formazione | Attestato frequenza Per corsi di aggioamento e di 1

afferenti allo sviluppo delle competenze professionali formazione per anno scolastico (n.1

coerenti con le priorita indicate nel RAV e PDM di durata corso)

non inferiore a 20 ore tenuti da Enti accreditati

Indicazione del corso di aggiornamento e di formazione seguito

Partecipazione a corsi di aggiornamento e di formazione | Attestati frequenza Per corsi di aggiornamento e di 2
afferenti allo sviluppo delle competenze professionali formazione per anno scolastico (n.1
coerenti con le priorita indicate nel RAV e PDM tenuti da COrso)

Enti accreditati che prevedano attivita di ricerca-azione

Indicazione del corso di aggiornamento e di formazione seguito

Partecipazione attiva alle iniziative progettuali dellistituto | documentazione attivita alle quali | 1 punto per ogni attivita 3
in oftica di miglioramento qualitativo dell'offerta formativa | si & partecipato
ad alto contenuto innovativo

Indicazione delle attivita per il miglioramento dell’O.F. alle quali si é partecipato

Partecipazione a concorsi gare eventi che contribuiscono | documentazione attivita alle quali | 1 punto per ogni concorso gara 3
a costruire un'immagine positiva della scuola si & partecipato evento organizzato




Indicazione concorsi /gare /eventi ai quali si & partecipato

Area B - Dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni, e dell'innovazione didattica e
metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche

Descrittori Strumenti di rilevazione Misurazione Punteggio | Punteggio
massimo
Collaborazione con docenti nell'ambito dellordine di | Relazione attivita svolte nel | 1 punto per ogni attivita 3
scuola e dell'istituto coordinamento  degli interventi
didattici nel’ambito dell'ordine di
scuola e dell'istituto
Indicazione delle attivita svolte
Condivisione e disseminazione delle pratiche didattiche | documentazione condivisa nel | 1 punto per ogni attivita 2

cloud e incontri di disseminazione

Indicazione della documentazione condivisa




Area C - delle responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale.

svolte e dei report- Incontri focus
group

attivita

Descrittori Strumenti di rilevazione Misurazione Punteggio massimo | Punteggio
Supporto alla scuola nel coordinamento di ambiti Documentazione delle attivita 1 punto per ogni 4
strategici svolte attivita
Indicazione delle attivita svolte
Supporto alla scuola nella gestione delle relazioni con | Documentazione delle attivita 1 punto per ogni 3
I'intera comunita scolastica e con I'esterno svolte attivita

Implementazione degli strumenti

digitali di comunicazione interna e

esterna
Indicazione delle attivita svolte
Disseminazione delle attivita formative seguite Documentazione delle attivitad | 1 punto per ogni 3

Indicazione delle attivita svolte e dei report




Predisposizione e realizzazione di corsi di formazione in
qualita di formatore/coordinatore

Documentazione delle aftivita
svolte

Coordinatore = 1
punto per ogni attivita

Formatore= 2 punti
per ogni attivita

Indicazione delle attivita svolte

Data

Firma




